
PROGRAMAÇÃO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO 
 

Audiência Pública de Prestação de Contas 

 

Data: 13/08/2021 

 

Modalidade do Evento:  
a) ( ) presencial  
b) ( ) semipresencial 
c) ( ) virtual 
d) (x) híbrido 

Áreas do pró-gestão: Arrecadação, Atuarial, Benefícios, Compensação, 
Investimentos. 

Conteúdo Mínimo: prestação de contas das atividades do IPC referentes 

ao 1º semestre do ano. Apresentação e divulgação do Relatório de 

Governança, dos resultados da Política de Investimentos e da Avaliação 

Atuarial. 

Público-Alvo: 
a) (x) servidores 
b) (x) aposentados 
c) ( ) beneficiários 
d) (x) servidor/cargo/equipe do IPC 
e) (x) sociedade 
Período de Duração: 
a) ( ) 1h  
b) ( ) 2h 
c) (x) 3h  
d) ( ) 5h 

Alcance: 100 participantes  

Justificativa: Cumprir com os requisitos de transparência na gestão 
pública, fortalecer o controle social, capacitação da equipe e incentivar a 
participação dos segurados na vida do Regime Próprio de Previdência 
Social (RPPS). 

Local: Auditório do Hotel ou remoto            

 

Seminário: A Gestão do RPPS frente aos desafios do período pós-

pandemia. 

Data: 26/10/2021 

 

Modalidade do Evento:  
a) ( ) presencial,  
b) ( ) semipresencial 
c) ( ) virtual 
d) (x) híbrido 



 

Áreas do pró-gestão: Financeira – Benefícios – Administrativa - Atuarial 

Conteúdo Mínimo: Apresentar o cenário das “sequelas” econômicas, 

sociais e de saúde no período e seus impactos no sistema previdenciário. 

Público-Alvo: 
a) (x) servidores 
b) (x) aposentados  
c) ( ) beneficiários 
d) (x) servidor/cargo/equipe do IPC 
e) (x) sociedade 
Período de Duração: 
a) ( ) 1h  
b) ( ) 2h 
c) (x) 3h  
d) ( ) 5h 

Alcance: 100 participantes  

Justificativa: Incentivar o debate a capacitação e a participação do 
conjunto dos segurados e parceiros no planejamento futuro do IPC. 

Local: Centro Cultural Frei Civitella ou remoto  

 

Roda de Conversa:“Pró-Gestão e seus impactos para o IPC” 

Data: 21/05/2021 

 

Modalidade do Evento:  
a) ( ) presencial,  
b) ( ) semipresencial 
c) ( ) virtual 
d) (x) híbrido 

Áreas do pró-gestão: Apresentação das 03 dimensões e das 10 áreas 
do Pró-Gestão. 

Conteúdo Mínimo: Apresentar o programa do Pro-Gestão, o 

planejamento da comissão para o ano de 2021 e seus impactos na 

autarquia. 

Público-Alvo: 
a) (x) servidores 
b) (x) aposentados  
c) ( ) beneficiários 
d) (x) servidor/cargo/equipe do IPC 
e) (x) sociedade 
Período de Duração: 
a) ( ) 1h  
b) (x)2h 
c) ( ) 3h  



d) ( ) 5h 

Alcance: 30 participantes  

Justificativa: Proporcionar a formação continuada e dialogal, 
estabelecendo um compromisso institucional com os objetivos do 
programa. 

Local: IPC e Youtube 

 

Roda de Conversa integrada com os Poderes 

“As novas regras previdenciárias advindas da LC 103/2019 e sua 

implementação pelo RPPS municipal” 

Data: 20/08/2021 

Modalidade do Evento:  
a) ( ) presencial,  
b) ( ) semipresencial 
c) ( ) virtual 
d (x) híbrido 
 

Áreas do pró-gestão: Jurídica - Benefícios 

Conteúdo Mínimo: Implementação das alterações legislativas para 

concessão de aposentadoria e seus impactos para o futuro do IPC.  

 
Público-Alvo: 
a) (x) servidores 
b) (x) aposentados – do exercício 2018 a 2021 
c) ( ) beneficiários 
d) (x) servidor/ cargo/equipe do IPC 
e) (x) sociedade 
 
Período de Duração: 
a) ( )1h  
b) (x)2h 
c) ( ) 3h  
d) ( ) 5 h 
 

Alcance: 60 participantes. Além dos servidores do IPC, será aberta a 

participação de representação de conselheiros e servidores de secretarias 

estratégicas para o relacionamento previdenciário (Finanças, Gestão, 

Saúde e Educação) Câmara Municipal e Ministério Público.  

 



Justificativa: Cumprir os prazos estabelecidos para a adequação 
legislativa do ente federativo, possibilitar a capacitação e atualização da 
equipe e a organização para sua implementação. 

Local: IPC                        

 
Palestra: Ética no serviço Público 

Data: 18/06/2021 

 

Modalidade do Evento:  
a) ( ) presencial,  
b) ( ) semipresencial 
c) ( ) virtual 
d) (x) híbrido 

Áreas do pró-gestão: Jurídica – Atendimento - Administrativa  

Conteúdo Mínimo: Estudo dirigido sobre ética pública, apresentando o 

conteúdo do código de ética do IPC. 

Público-Alvo: 
a) (x) servidores 
b) (x) aposentados – do exercício 2018 a 2021 
c) ( ) beneficiários 
d) (x) servidor/ cargo/equipe do IPC 
e) (x) sociedade 
Período de Duração: 
a) ( )1h  
b) (x)2h 
c) ( ) 3h  
d) ( ) 5 h 

Alcance: 45 participantes. Além dos servidores do IPC, será aberta a 

participação de representação de conselheiros prestadores de serviços e 

servidores de secretarias estratégicas para o relacionamento 

previdenciário (Finanças, Gestão, Saúde e Educação).  

Justificativa: Realizar formação continuada sobre o tema e consolidar 
junto aos servidores, colaboradores e prestadores de serviço um 
compromisso ético. Dar posse a comissão de ética e iniciar uma 
campanha interna na instituição. 

Local: IPC e híbrido  

Workshop - Tema: A importância do atendimento para o alcance da 

excelência no serviço público. 

Data: 16/07/2021 

 

Modalidade do Evento:  
a) ( ) presencial  



b) ( ) semipresencial 
c) ( ) virtual 
d (x) híbrido 

Áreas do pró-gestão: Atendimento – Administrativo. 

Conteúdo Mínimo: Capacitação profissional sobre excelência no 

atendimento ao público e suas novas modalidades (virtual e rede social) 

Público-Alvo: 
a) (x) servidores 
b) (x) aposentados 
c) ( ) beneficiários 
d) (x) servidor/cargo/equipe do IPC 
e) (x) sociedade 
Período de Duração: 
a) ( )1h  
b) (x)2h 
c) ( ) 3h  
d) ( ) 5 h 

Alcance: 50 participantes. Além dos servidores do IPC, será aberta a 

participação de representação de conselheiros prestadores de serviços e 

servidores de secretarias estratégicas para o relacionamento 

previdenciário (Finanças, Gestão, Saúde e Educação).  

Justificativa: Realizar formação continuada sobre o tema e consolidar 
junto aos servidores e colaboradores uma reorganização das áreas de 
atendimento buscando alcançar melhores resultados. 

Local: IPC e híbrido  

 

Workshop - Tema: A organicidade da instituição como expressão da 

eficiência (trabalhar as INs) 

Data: 10/09/2021 

 

Modalidade do Evento:  
a) ( ) presencial  
b) ( ) semipresencial 
c) ( ) virtual 
d) (x) híbrido 

Conteúdo Mínimo: Abordar a importância do Controle Interno e realizar o 
estudo das Instruções Normativas (INs - Sua manualização e os 
fluxogramas) da estrutura administrativa do IPC. 

Áreas do pró-gestão: Jurídica – Financeira – Tecnologia da Informação - 
Administração 

Público-Alvo: 



a) (x) servidores 
b) (x) aposentados  
c) ( ) beneficiários 
d) (x) servidor/cargo/equipe do IPC 
e) ( ) sociedade 
Período de Duração: 
a) ( )1h  
b) (x)2h 
c) ( ) 3h  
d) ( ) 5 h 

Alcance: 40 participantes  

Justificativa: Oferecer capacitação para os servidores do IPC ampliando 
seus horizontes organizativos e comprometimento com o fluxo dos 
processos e seus resultados finais. 

Local: IPC e híbrido  

 

CALENDÁRIO DAS AÇÕES DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - 
ANO 2021 

 
 
 

• PALESTRAS DE MOTIVAÇÃO, CONSCIENTIZAÇÃO E CUIDADOS 

 

Tema: Consequências da pandemia na vida pessoal, familiar e comunitária  
 
Data: 07/05/2021 
 

 

• AÇÕES DE PRÉ-APOSENTADORIA 

 

Tema: Preparando minha mente para aposentadoria 

 

Data: 29/06/2021  

 

 

• AÇÕES DE PÓS-APOSENTADORIA E ENVELHECIMENTO ATIVO  

 

Tema: Planejando a vida pós-aposentadoria 

 

Data: 21/07/2021 

 

 
• WORKSHOPS DE BOAS PRÁTICAS 

 

Tema: Workshops de Boas Práticas: Educação Financeira 



 

Data: 22/09/2021 

 

 

Tema: Workshops de Boas Práticas: Vida Saudável 
.   

Data: 13/10/2021 

 

 

 ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO 

PREVIDENCIÁRIA 

 

Tema: Encerramento das atividades de Educação Previdenciária 

 

Atividades: Oficinas, teatros, gincana e café da manhã para aposentados e 

pensionistas. 

 

Data: 23/11/2021 

 

 

 
 

 

 

 


